
  บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ   งานพัสดุ กลุ�มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนาหม่ืน  โทร.154 
ท่ี  นน 0033.301/ว 5502 วันท่ี     20 ธันวาคม 2566 
เรื่อง  ขอส�งประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว�าด+วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน 
     หน�วยงานด+านการจัดซ้ือจัดจ+าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ+างของหน�วยงาน 

เรียน  หัวหน+ากลุ�มงาน/งานโรงพยาบาลนาหม่ืน 

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได+ออกประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว�า
ด+วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานด+านการจัดซ้ือจัดจ+าง พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2559 เพ่ือให+ผู+ปฏิบัติงานด+านพัสดุและเจ+าหน+าท่ีในหน�วยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู+ปฏิบัติงานเป<นไปด+วยความชอบธรรมตามระบบ
คุณธรรม จรรยาบรรณของผู+ปฏิบัติงานด+านพัสดุ พ.ศ.2543 และตามข+อกําหนดในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ นั้น 

โรงพยาบาลนาหม่ืน จึงขอส�งประกาศฯ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด�วนท่ีสุด
0217/ว3001 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส�งประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว�าด+วย
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานด+านการจัดซ้ือจัดจ+าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ+างของหน�วยงานในการเปBดเผยข+อมูลความขัดย+งทางผลประโยชนCของหัวหน+า
เจ+าหน+าท่ี เจ+าหน+าท่ี และผู+ตรวจรับพัสดุ จํานวน 2 แบบ วงเงินเล็กน+อยไม�เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน
100,000 บาท เพ่ือเป<นแนวทางการควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ ผู+ปฏิบัติงานด+านพัสดุและเจ+าหน+าท่ีใน
หน�วยงานทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด พร+อมท้ังนําไปเผยแพร�ข+อมูลต�อสาธารณะบนเว็ปไซตCโรงพยาบาล
นาหม่ืน http://www.namuenhospital.go.th/ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ+งผู+เก่ียวข+องถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดต�อไป 

 
  
   
             

 
                                                               
 
 

                                                                 (นายวิษณุ มงคลคํา) 
                                                               นายแพทยCชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน�ง 

                                                           ผู+อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานในราชการบริหารส�วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลนาหม่ืน จังหวัดน�าน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน พ.ศ. 2561 

สําหรับหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลางสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานในสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน�วยงาน  :  โรงพยาบาลนาหม่ืน 
วัน/เดือน/ปY   :  20 ธันวาคม 2566 
หัวข+อ :  EB4 หน�วยงานมีมาตรการ และวางแผนระบบเพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจ+าง และการ
จัดหาพัสดุ ปYงบประมาณ 2567 
รายละเอียดข+อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
           1. หนังสือเวียนขอส�งประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           2. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว�าด+วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน�วยงานด+านการจัดซ้ือจัดจ+าง พ.ศ.2560 
           3. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ+างของหน�วยงาน 
 
Link ภายนอก :  http://www.namuenhospital.go.th/ 
หมายเหตุ :    - 
 
                                                                                                                                
             ผู�รับผิดชอบการให�ข�อมูล                                                 ผู�อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นางสาวรักษCชนก โพธิยะ)                                        (นายอภิสิทธิ์  อินต_ะเข่ือน) 
                  ตําแหน�ง เจ+าพนักงานพัสดุ                               ตําแหน�ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                     
            วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                         วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ผู�รับผิดชอบการนําข�อมูลข้ึนเผยแพร� 

 
                                                 (นางสาวศิรินา  ติสระ)       
                                    ตําแหน�ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ    
                                         วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
 

 
 


